Richterlicher Verhaltenskodex
fur die ordentlichen Gerichte im Firstentum Liechtenstein
(Compliance-Leitlinien)

Praambel

Internationale und nationale Entwicklungen zur Modernisierung und Starkung der
staatlichen Institutionen haben Anlass gegeben, Compliance in den ordentlichen
Gerichten sichtbar zu verankern und einheitliche Leitlinien fUr die Richterschaft zu
erarbeiten.

Der gegenstdndliche Verhaltenskodex (Compliance-Leitlinien) wurde in diesem Sinn
von der Konferenz der Gerichtsprdsidenten erlassen. Mit dem Kodex werden die
gemeinsamen Grundwerte wie z.B. Unabhdngigkeit, Rechtsstaatlichkeit, Objekfivitat
und Integritdt allen Richterinnen und Richtern gegenuber klar definiert und
kommuniziert. Er ist ein Bekenntnis aller Richter/innen der ordentlichen Gerichte zu
rechtlich und ethisch korrektem Verhalten und soll als Nachschlagewerk Hilfe und
UnterstUtzung geben, wie in problematischen Situationen zu reagieren ist. Ziel des
Verhaltenskodex ist daher, die bestehenden Regelungen in Bezug auf das Verhalten
sowohl der vollamitlichen als auch der nebenamtlichen Richter/innen
zusammenzufassen und zu erl@utern, den korrekten Umgang mit den Personen, die
mit dem Gericht in Kontakt kommen, aufzuzeigen und damit insgesamt den
Richterinnen und Richtern eine Orientierung und Hilfestellung fUr ihr Handeln im
beruflichen Alltag zu geben.

Der Verhaltenskodex soll garantieren, dass das Handeln aller Richter/innen
ungeachtet inrer Stellung jederzeit den gemeinsamen Grundwerten entspricht.
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1 Adressatenkreis und Einhaltung

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Richter/innen der ordentlichen Gerichte und
zwar, soweit nicht ausdricklich anders erwdhnt, unabhdngig davon, ob sie als
vollamtliche oder als nebenamtliche Richter/innen bestellt sind. Diese haben die
Rechtsordnung zu beachten und orientieren sich dabei am Verhaltenskodex.

2 Unsere Werte und Anspriche

Mit unserer Tatigkeit dienen wir der Allgemeinheit. Wir stehen fUr die Wahrung von
Rechtsfrieden  und Rechtssicherheit,  gewdhrleisten  eine  unabhdngige
Rechtsprechung, handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer
Verantwortung und sichern durch unsere Leistungen den liechtensteinischen
Rechtsstaat. Diese Werte geben unsere Erwartungen und Anspriche wieder und
sollen das damit ausgedrUckte Berufsethos nach innen und aussen sichtbar machen
und férdern.

2.1 Unabhdngigkeit

Wir nehmen unsere Tatigkeit und unsere Aufgaben unbeeinflusst wahr und sind dabei
ausschliesslich den geltenden Gesetzen und der Wahrung der Grund- und
Menschenrechte verpflichtet.  Wir ermdglichen, unterstUtzen und sichern
unabhdngige richterliche Entscheidungen, die ausschliesslich von sachlichen
Gesichtspunkten geleitet und frei von ausserhalb des Gesetzes liegenden Einflissen
sind.

2.2 Einhalten von Gesetzen, Rechisstaatlichkeit

Wir sind in unserem Handeln durch das Recht bestimmt und gebunden. Die
verfassungsrechtlich  festgelegte Rechtsstaatlichkeit leben wir, indem  wir
ausschliesslich aufgrund und im Rahmen der Gesetze handeln. Wir treten jedem
Versuch, diese Grundsdtze infrage zu stellen, entschieden entgegen.

2.3 Objektivitat und Unparteilichkeit

Wir orientieren uns ausschliesslich an sachlichen Kriterien, sind unparteiisch und
unvoreingenommen und entscheiden ausgewogen. Wir lassen uns bei unserer
Aufgabenerfillung weder durch eigene Interessen noch durch Dritte beeinflussen.

2.4 Integritat

Wir sind rechtschaffen und unbestechlich. Wir nehmen unsere Aufgaben korrekt,
sorgfaltig und verantwortungsbewusst wahr. Unsere Zuverldssigkeit und unser
Pflichtbewusstsein sind Merkmale unseres vertrauenswurdigen Handelns.



2.5 Faires Verfahren, Grundrechtsschutz

Wir gewdhren Rechtsschutz und bewahren die Grundrechte. Als wesentlichen
Ausfluss der Rechtsstaatlichkeit beachten wir insbesondere das Recht auf ein faires
Verfahren nach Artikel 6 der Europdischen Menschenrechtskonvention.

2.6 Transparenz

Unsere ausschliesslich auf dem Gesetz beruhenden Entscheidungen sind sachlich
begrindet und damit vertrauensbildend. Wir erkl@ren unser Handeln verstdndlich
und nachvollziehbar.

2.7 Rechtssicherheit, Rechtsfrieden

Mit  unserem verl@sslichen, vorhersehbaren und ausschliesslich dem Gesetz
verpflichteten Handeln streben wir einen gerechten Interessenausgleich an. Wir
bewirken damit Rechtsfrieden und verstérken die Rechtssicherheit.

2.8 Qualitatsvolle Verfahren

Unsere Erledigungen erfolgen in hoher Qualitdt, ohne unndtige Verzogerungen
innerhalb angemessener Frist und zielorientiert.

2.9 Gerechtigkeit

Gerechtigkeit ist Massstab und Ziel unseres Handelns, wir behandeln Gleiches gleich
und Ungleiches ungleich. Wir beurteilen und entscheiden nach bestem Wissen und
Gewissen und haben den festen Anspruch und Willen, jeder Person zu ihrem Recht zu
verhelfen.

3 Allgemeine Handlungsmassstabe

In einem Rechtsstaat kbnnen der Staat und seine Organe nur auf der Grundlage der
Gesetze tatig werden. Die nachstehenden Punkte erklGren, wie eine
gesetzeskonforme AufgabenerflUllung zu erfolgen hat. Dabei nehmen wir auf die
zuvor dargestellten Werte RUcksicht. Diese besonderen Werte erfordern es, dass wir
einen strengen Massstab bei unserem Verhalten ansetzen.

3.1 Grund- und Menschenrechte

Die Grund- und Menschenrechte sind Basis unseres Rechtsstaates. Wir gewdhrleisten
eine unabhdngige Rechtsprechung sowie Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, dabei
handeln wir im Einklang mit den Grund- und Menschenrechten. Wir bekennen uns zu



dieser Verantwortung. In unseren Handlungen und Entscheidungen finden
grundrechtlich gebotene Uberlegungen oder Abwdgungen stets Eingang.

3.2 Dienstrecht

Mit  unserem Dienstverhdlinis zum Land sind bestimmte Pflichten und
Einschradnkungen verbunden, die sich aus der Eigenart des Dienstes
notwendigerweise ergeben. Wir sind mit der Erledigung von hoheitlichen Aufgaben
betraut und sind somit Beamte im strafrechtlichen Sinn (siehe im Detail Ziff. 3.3).

Wir sind uns bewusst, dass die Verletzung von Dienstpflichten zu dienstrechtlichen,
disziplin@ren und/oder strafrechtlichen Konsequenzen fUGhren.

3.2.1 Aligemeine Verhaltenspflichten
e Wir sind dem Staat zur Treue verpflichtet.

¢ In der ErfUllung unserer dienstlichen Aufgaben beachten wir unverbrichlich die in
Liechtenstein geltende Rechtsordnung und lassen uns ausschliesslich von
sachlichen Uberlegungen bei der Aufgabenerledigung leiten; wir gehen dabei
gewissenhaft, unvoreingenommen, unparteiisch, uneigennutzig, professionell und
so rasch wie méglich vor.

e Erkennen wir, dass wir in einer dienstichen Angelegenheit nicht mehr
unvoreingenommen oder unparteiisch sind oder der Anschein hierfUr bestehen
kdnnte, so zeigen wir diesen Umstand auf und veranlassen die vorgesehenen
Massahmen.

e Richter/innen sind in AusUbung ihres richterlichen Amtes unabhdngig. Wir treten
jeder Art von ungesetzlicher Einflussnahme entschieden entgegen.

e Sofern wir bei der Aufgabenerledigung nicht weisungsfrei gestellt sind, leisten wir
den dienstlichen Anordnungen unserer Vorgesetzten Folge oder teilen zeitgerecht
die rechtlichen Bedenken gegen die erteilte Weisung mit.

¢ Weisungen von einem unzustdndigen Organ oder solche, bei deren Befolgung wir
gegen strafgesetzliche Vorschriften verstossen wirden, lehnen wir ab.

e Wir begegnen der rechtsuchenden Bevdlkerung gegentber mit Respekt sowie der
gebotenen Hbflichkeit und gewdhren inrim notwendigen Ausmass das Gehdor.

e Wir verhalten uns im und ausser Dienst vorwurfsfrei und so, dass das Vertrauen in
unsere Amtshandlungen und unsere Tatigkeit sowie unser persdnliches Ansehen
nicht geschmdlert wird; wir prUfen unser Verhalten daher sorgfdltig und
selbstkritisch, um jeden Anschein einer Abhdngigkeit oder Befangenheit des
Gerichts oder von uns selbst zu vermeiden.

e Uns ist die fortlaufende Weiterbildung in allen fachlichen und persénlichen
Gebieten unseres jewelligen Tatigkeitsbereichs ein Anliegen, damit wir auch in
Zukunft unsere Aufgaben kompetent erfGllen kdbnnen.



Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 95 LV, Art. 14 RDG, Art. 18 RDG, Art. 19 RDG, Art. 23 RDG

3.2.2 Besondere Pflichten
3.2.2.1 Verschwiegenheit

Wir bewahren Uber alle uns ausschliessich aus der amilichen Tatigkeit
bekanntgewordenen Informationen (z.B. Amtsinterna, Faktenwissen,
personenbezogene Daten etc.) Stillschweigen. Soweit eine Kollegin oder ein Kollege
nicht dienstlich in eine Aufgabe eingebunden ist, gilt die Amitsverschwiegenheit
auch ihr oder ihm gegenUber. Einem Meinungsaustausch Uber Rechtsfragen zu
abstrakten Sachverhalten steht die Amtsverschwiegenheit nicht entgegen.

Gesetzliche Auskunftspflichten kénnen unsere Pflicht zur Verschwiegenheit
durchbrechen, so z.B. ein Recht auf Akteneinsicht nach der jeweiligen
Verfahrensordnung oder Amtshilfeersuchen. Aber auch die Datenschutz-
Grundverordnung und das Datenschutzgesetz geben den Betroffenen z.B. ein Recht
auf Auskunft, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Bei allen — insbesondere bei telefonischen — Auskunftsersuchen beachten wir die
Wahrung der Verschwiegenheitspflicht und den Schutz von personenbezogenen
Daten. Die Entscheidung Uber Art sowie Umfang einer Auskunftserteilung treffen wir —
auch  unter  BerUcksichtigung der einschldgigen  Bestimmungen  von
Geschdaftsordnungen, Geschdaftsverteilungen sowie speziellen verfahrensgesetzlichen
Bestimmungen - anlassbezogen. Sofern Zweifel bestehen, erteilen wir keine
telefonischen AuskUnfte bzw. verschaffen wir uns mittels Kontrollfragen (z.B. nach der
Aktenzahl oder dem Geburtsdatum) oder durch einen RUckruf Klarheit. Nétigenfalls
bieten wir auch andere Kommunikationswege wie die persdnliche Vorsprache oder
eine schriftfiche Eingabe an.

Bestehen weiter Zweifel, suchen wir die UnterstUtzung durch den Dienstvorgesetzten.
Die Entscheidung Uber die Weitergabe oder auch die Nichtweitergabe der
betreffenden Informationen sowie die dafir ausschlaggebenden Grinde
dokumentieren wir, falls dies erforderlich ist.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 20 RDG

Art. 5ff. DSGVO

§ 219 ZPO

§ 8, §§ 23ff, § 51, § 31a, § 32, § 39 StPO

Art. 21 ff. Informationsgesetz

§ 310 StGB



3.2.2.2 Ausbildung

Wir bilden die auszubildenden Personen vorschriftsmdssig aus. Dabei gehen wir
gewissenhaft vor und vermitteln den Auszubildenden auch unsere Werte und
Pflichten nach diesen Leitlinien.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 19 Abs. 3 RDG

3.2.2.3 Befangenheit und Ausgeschlossenheit

Wir lassen uns bei der Erledigung der dienstlichen Aufgaben nicht von privaten
Interessen leiten und nutzen unsere richterliche Stellung in keinem Fall fUr private
Zwecke aus.

Die Grunde fir eine mangelnde Obijektivitdt bei unserer dienstlichen
Aufgabenerledigung k&nnen beispielsweise sein:

* familidre

* freund- oder feindschaftliche
* wirtschaftliche

* rechtliche

* politische

* emotionale Interessen

Zur Vermeidung von solchen Interessenkollisionen und zur Sicherung der Objektivitat
im Einzelfall zeigen wir daher die Grinde auf, die unsere volle Unbefangenheit in der
Erledigung einer dienstlichen Aufgabe in Zweifel ziehen lassen, und setzen die
vorgesehenen Massnahmen.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 56 =61 GOG




3.2.2.4 Verbot der Geschenkannahme

Wir lehnen es im Rahmen der Dienstausubung ab, fUr uns oder Dritte

* ein Geschenk oder

* einen sonstigen Vortell

zu fordern, anzunehmen, sich zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

Unter einem Geschenk oder Vorteil ist jede nUtzliche Leistung materieller oder
immaterieller Art zu verstehen, die nicht bloss von geringem Wert ist und auf die kein
rechtlich begrindeter Anspruch besteht.

Die Annahme von Geldleistungen selbst geringen Ausmasses zur DurchfUhrung einer
Amtshandlung ist nicht zul&ssig.

Auch im Privatleben lehnen wir solche Leistungen, die im Hinblick auf die amtliche
Stellung gegeben oder angeboten werden, ab.

Beispiele fUr Geschenke und andere Vorteile sind:

Sachgeschenke, Geldgeschenke, Gutscheine, Urlaubsreisen, Einladungen zu
Veranstaltungen und Essen ohne hinreichenden fachlichen oder dienstlichen Bezug,
erhebliche Uber das Ubliche Mass hinausgehende Rabatte, das Angebot der
Erbringung von Dienstleistungen, Jobangebote oder auch die UnterstUtzung bei
Bewerbungsansuchen, kostenlose Uberlassung von Fahrzeugen oder UnterkUnften,
kostenlose Personenbeférderung

Wir sind uns bewusst, dass mit dem Geschenk versucht wird, uns auszunutzen, weil wir
uns verpflichtet fOhlen, dem/der Geschenkgeber/in auch einmal etwas
zurUckzugeben oder uns erkenntlich zu zeigen. Selbst durch scheinbar kleine
Geschenke oder Aufmerksamkeiten wird ein Abhdngigkeitsverhdlinis geschaffen.
Unsere Unbefangenheit und Integritdt stehen jedoch an oberster Stelle.

Solche Angebote lehnen wir ab, sodass wir uns die Freiheit der Entscheidungsfindung
bewahren. Im Fall eines solchen Angebots empfiehlt es sich, sofort Dienstvorgesetzte
oder eine Kollegin, einen Kollegen beizuziehen, sodass wir die Ablehnung
dokumentieren und eine entsprechende Transparenz schaffen. Ist dies nicht moglich
und/oder wird das Geschenk einfach in den AmtsrGumlichkeiten hinterlassen, so
erstatten wir eine Meldung an das Prasidium. Dieses pruft die weiteren Massnahmen.

3.2.2.4.1 Ausnahmeregelung zu orts- oder landesiblichen Aufmerksamkeiten

Die Annahme von orts- oder landestblichen Aufmerksamkeiten geringen Werts bzw.
ohne wirtschaftlichen Verkehrswert, die im Hinblick auf die amtliche Stellung oder
AmtsfUhrung gegeben werden, unterliegen gemdss den Gesetzesmaterialien nicht
dem Verbot der Geschenkannahme (BuA 2007 Nr. 54, Seite 30), soweit dabei nicht
die Absicht verfolgt wird, sich durch die wiederkehrende Begehung eine




fortlaufende Einnahme zu verschaffen. Eine allgemein gultige (Wert-)Grenze, bis zu
der eine Aufmerksamkeit dienstrechtlich jedenfalls unbedenklich ware, kann aber
nicht gezogen werden, weil es auf die Situation im Einzelfall ankommt.

Beispiele:

In der Regel unbedenklich wird sein, wenn wir z.B. gewdhnliche Getranke, die bei
einem Lokalaugenschein allen Beteiligten angeboten werden, annehmen, oder
auch Massenwerbeartikel einfacher Art mit  Firmenaufdruck, wie Kalender,
Schreibstifte, Schreibblécke oder Ahnliches. Die Annahme von Geld z.B. fUr die
Kaffeekassa ist jedoch nicht zuldssig.

FUr den Bereich des Strafrechts gilt als ,geringer Wert* derzeit ein Betrag von maximal
150 Franken (BUA 2015 Nr. 94, Seite 79 und Seite 84). Wenn es sich aber um keine orts-
oder landesUbliche Aufmerksamkeit handelt, kann auch ein  deutlich
darunterliegender Wert strafrechtlich relevant sein.

Die herausgehobene Stellung unserer Tatigkeit erfordert einen besonders sensiblen
Umgang mit dieser Thematik. Auf der sicheren Seite bewegen wir uns, wenn wir hier
fUr uns einen strengen Massstab anlegen.

3.2.2.4.2 Ausnahmeregelung fur Veranstaltungen

Ein Vorteil, das ist jegliche Form der Besserstellung, auf die kein rechtlich begrindeter
Anspruch besteht, der im Rahmen einer Veranstaltung (z.B. Kongresse, Tagungen,
Fachmessen oder Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen) gewdhrt wird, an deren
Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf
angenommen werden, wenn dieser Vorteil

* grundsétzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewdahrt wird,
* dem Ublichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,
* einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

* in keiner Verbindung zu einem konkreten, gegenwdrtigen oder zukUnftigen
Amtsgeschdaft steht.

3.2.2.4.3 Ausnahmeregelung fir Reprdasentationsverpflichtungen

Ebenfalls ausgenommen sind Vorteile, die im Rahmen von Veranstaltungen im inner-
oder zwischenstaatlichen Bereich gewdhrt werden, an deren Teilnahme ein
dienstlich gerechtfertigtes Interesse besteht, d.h. Vorteile, deren Annahme der
Erfllung der Repré&sentationspflichten des jeweiligen Gerichts dient, wie z. B eine
Ubliche und angemessene Bewirtung bei offiziellen Empféangen, Jubilben oder
Besprechungen, an denen eine Teilnahme aufgrund des dienstlichen Auftrages oder
der dem Gericht auferlegten gesellschaftichen Verpflichtungen erforderlich ist. Die




gesellschaftliche Vertretung des jeweiligen Gerichts beschrénkt sich auf die
Prasidenten und Présidentinnen und ihre Stellvertreter/innen sowie die von diesen
beauftragten Richter/innen.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 22 RDG

3.2.2.5 Ausgeschlossene Tatigkeiten und Nebenbeschaftigungen

Sowohl fUr vollamtlich als auch fur nebenamtlich tatige Richter/innen ist eine Tatigkeit
neben dem Richteramt in jedem Fall ausgeschlossen, wenn sie mit der Wirde des
Amtes nicht vereinbar ist, d.h. wenn sie geeignet ist, das Ansehen dieses Amtes in der
Bevdlkerung zu schmdlern. Dies ist in erster Linie dann der Fall, wenn es sich um eine
Tatigkeit handelt, die in der Bevolkerung mit einem negativen Urteil verbunden ist. In
jedem Fall ist die AusUbung einer Tatigkeit verboten, wenn dadurch die Gefahr
besteht, dass der/die Richter/in in AusUbung seines/ihres Amtes befangen sein
konnte. Allein der Umstand, dass eine Tatigkeit ausserhalb des Amtes den Kontakt mit
Menschen zur Folge hat, die auch Gegenstand einer Amtshandlung des Richters
oder der Richterin sein kdnnten, reicht jedoch nicht aus, um die Befangenheit in
AusUbung des Dienstes anzunehmen. Ob eine Tdatigkeit ausserhalb des Amtes
unzuldssig ist, richtet sich nach deren Inhalt. Ob diese Tatigkeit hingegen
erwerbsmassig, ehrenamtlich oder unentgeltlich vorgenommen wird, ist fOr die
Qualifizierung als ausgeschlossene oder erlaubte Tatigkeit dienstrechtlich irrelevant.

Eine Nebenbeschdaftigung von vollamtlichen Richtern/Richterinnen ist jede Tatigkeit,
die weder im unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben der
Richter/innen in der Rechtsprechung und der Justizverwaltung steht. Die
Nebenbeschdaftigung kann, muss aber nicht, erwerbsmdassig sein. Es kann sich um
erwerbsmassige unselbstdndige Tatigkeiten handeln, ferner um wirtschaftlich
selbst@ndige Tatigkeiten und schliesslich auch um nicht erwerbsmdssige Tatigkeiten.
Auch die ehrenamtliche Wahrnehmung einer Funktion in einem Verein oder die
Mithilfe im Familienbetrieb stellen eine Nebenbeschdaftigung dar. Merkmale wie
Regelmassigkeit, Berufsmassigkeit oder Selbstandigkeit sind dafur nicht erforderlich.

Nicht als Nebenbeschaftigung gilt die Einsitznahme in Gerichten, Kommissionen und
BeirGten, welche vom Richterauswahlgremium, vom Landtag oder von der
Regierung bestellt werden. FUr diese Tatigkeiten gelten, soweit gesetzlich nichfts
anderes bestimmt ist, keine Einschrdnkungen.

Untersagt sind vollamtlichen Richtern/Richterinnen Nebenbeschdaftigungen, soweit
sie die ErfUllung der Dienstpflichten behindern.



3.2.2.6 Ausibung der nebenamtlichen richterlichen Tdatigkeit im Besonderen
3.2.2.6.1 Grundsaiz

Eine nichtrichterliche berufliche Tatigkeit ist so zu gestalten und auszuUben, dass sie
die richterliche Unabhdangigkeit in inrem Kern nicht beeintrachtigt. Umgekehrt ist die
AusUbung der beruflichen Tatigkeit nur insoweit eingeschrankt, als durch die
richterliche Unabhdangigkeit geboten.

3.2.2.6.2 Ausibung der anwaltlichen Tatigkeit

Das Ansehen einer Richterin oder eines Richters wird in der Regel nicht beeintrachtigt
durch die Vertretung, Verteidigung oder Beratung von Dritten, welche gegen das
Gesetz verstossen haben. Die Richter/innen gewdhrleisten, dass sich ihre Tatigkeit
eindeutig im Rahmen der Rechtsordnung bewegt.

Die nebenamtlichen Richter/innen besorgen ihre hauptberufliche Tatigkeit mit der
gebotenen Sorgfalt im Rahmen der geltenden Rechtsordnung und nach bestem
Wissen und Gewissen.

Die Richter/innen bringen ihre Berufs- und Lebenserfahrung in ihr Amt ein.

3.2.2.6.3 Richterliche Befangenheit und Ausgeschlossenheit

Auch nebenamtliche Richter/innen haben vom Zeitpunkt an, in welchem ihnen ein
Ausschliessungsgrund bekannt geworden ist, auf alle gerichtlichen Handlungen zu
verzichten und diesen der/dem Vorsitzenden, und wenn es die/den Vorsitzende/n
selbst betrifft, deren/dessen Stellvertreter/in rechtzeitig mitzuteilen (Art. 58 GOG). In
diesem Sinne melden (auch) nebenamtiliche Richter/innen ihre Befangenheit unter
Hinweis auf ihnen bekannte konkrete Umstdnde, insoweit diese die tatsdchliche
Besorgnis erwecken kdnnen, dass sich die Richterin oder der Richter im konkreten Fall
nicht ausschliesslich von objektiven Gesichtspunkten leiten lassen werde. Relevante
Umstdnde, die gemdass Art. 57 GOG eine Befangenheit begrinden kénnen, kbnnen
bei nebenamtlichen Richterinnen und Richtern insbesondere in folgenden Bereichen
vorliegen und sind daher zu melden:

e Prozessvertretungs- oder Beratungsmandat der Richterin oder des Richters
bzw. inrer/seiner Kanzlei fur oder gegen Verfahrensbeteiligte;

¢ mehrmalige anwaltliche Tatigkeit der Richterin oder des Richters oder seiner
Kanzlei fur Verfahrensbeteiligte, sodass eine Art Dauerbeziehung zwischen
Verfahrensbeteiligten und Richterin/Richter besteht;

e Interesse der Richterin oder des Richters am Verfahrensausgang aufgrund
eines gleich oder dhnlich gelagerten eigenen bzw. der eigenen Kanzlei
zuzurechnenden Verfahrens.



3.2.2.7 Parteipolitische Tatigkeiten

Wir sind Uberzeugt, dass parteipolitische Tatigkeiten von Richterinnen oder Richtern
der Glaubwurdigkeit der unabhdngigen, parteipolitisch unbeeinflussbaren und nicht
an Interessenverbdnde gebundenen Gerichtsbarkeit schaden kbnnen. Wir erachten
jede parteipolitische Tatigkeit sowohl fUr vollamtlich als auch fir nebenamtlich tatige
Richter/innen als mit dem Richteramt unvereinbar.

» Wir muUssen all diese Hinderungsgrunde eigenverantwortlich abschétzen und
haben von uns aus jede Tatigkeit zu unterlassen, die im Widerspruch zu den
oben genannten Grinden steht.

Beispiele:

* Vollamtliche Richter/innen dUrfen weder als Rechtsanwalt, noch als
Patentanwalt, noch als Treuhé&nder oder Vermogensverwalter tatig sein.

* Vollamtliche und nebenamtliche Richter/innen dirfen weder dem Landtag,
noch der Regierung angehdren, noch die Funkfion eines Gemeindevorstehers
oder eines Gemeinderates einer liechtensteinischen Gemeinde austben.

» Die Aufnahme, Art und Ausmass einer Nebenbeschaftigung haben
vollamtliche Richter der fUr die Dienstaufsicht zust&ndigen Stelle zu melden.

Soliten Zweifel an der rechtlichen Zuldssigkeit der AusUbung einer Tatigkeit oder
Nebenbeschdaftigung bestehen, steht die fUr die Dienstaufsicht zustandige Stelle fUr
AuskUnfte zur VerfGgung.

» Wer sich fUr die AusUbung einer Tatigkeit oder Nebenbeschaftigung
entscheidet, ohne dies vorher zu melden oder mit der fUr die Dienstaufsicht
zustandigen Stelle abzukldren, weil er/sie sie fur zuldssig ansieht, tragt allein
das volle Risiko einer unrichtigen Einschdtzung und deren Folgen.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 24 und Art. 25 RDG




3.2.3 Zum Thema Korruption

Es liegt an uns, Korruption weiterhin bereits in ihnren Ansétzen zu verhindern. Wir haben
daher gegenuber unseren Kolleginnen und Kollegen sowie der gesamten
Bevélkerung die Verantwortung, Handlungsweisen oder Strukturen, die den
Grundsdatzen von Integritét, Transparenz, Objektivitdt und Fairness zuwiderlaufen, klar
und entschieden entgegenzutreten.

Wenn uns in AusUbung unseres Dienstes der begrindete Verdacht einer gerichtlich
strafbaren Handlung bekannt wird, die den Wirkungsbereich unseres Gerichtes
betrifft, wenden wir uns an den jeweiligen Prasidenten oder die jewellige Prasidentin
(zur Anzeigepflicht siehe §§ 53, 54 StPO).

Erstatten wir wegen des begrindeten Verdachts einer gerichtlich strafoaren
Handlung aus dem Bereich der Korruption Meldung an den zustdndigen Prasidenten
oder die zusté@ndige Prdsidentin, die Staatsanwaltschaft oder an das ,,anonyme
Hinweisgebersystem* (www.landespolizei.li/anonymes-hinweisgebersystem), so darf
daraus keine Benachteiligung durch einen/eine Vertreter/in des Dienstgebers
resultieren. Voraussetzung dafur ist allerdings, dass die Meldung bei begrindeter
Verdachtslage und in gutem Glauben erstattet wurde. Ein  bewusstes
wahrheitswidriges ,,Anschwdrzen" im Kolleginnen- und Kollegenkreis unterliegt daher
keinem Schutz und kann zu straf- und/oder disziplinarrechtlicher Verfolgung fuhren.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

§§ 53, 54 StPO

3.3 Weitere Bestimmungen des 22. Abschnitts im StGB

Der 22. Abschnitt des Strafgesetzbuches betrifft speziell Beamtinnen und Beamte im
strafrechtlichen Sinn (insb. der Missbrauch der Amtsgewalt nach § 302 StGB) sowie
Amtstrdgerinnen und Amtstrager (die Korruptionsdelikte nach den §§ 304 ff StGB).

3.3.1 Definitionen
3.3.1.1 Begriff der Beamtin und des Beamten

Der Begriff der Beamtin oder des Beamten ist in § 74 Abs. 1 Z 4 StGB definiert. Er ist
rein funktional auszulegen; massgeblich ist allein die im Namen und mit Willen des
Rechftstragers erfolgte Ausubung der betreffenden Funktion. Erfasst sind grundsatzlich
alle in der o&ffentlichen Verwaltung tatigen Personen; ausgenommen sind nur
Bedienstete, die bei Amtern und Behdrden lediglich Hilfsdienste verrichten, die nicht
zum eigentlichen Amtsbetrieb gehdéren. Beamte im strafrechtlichen Sinn sind damit
u.a. Richter/innen (vollamtliche, nebenamiliche und auch Ad-hoc-Richter),
Staatsanwdalte/Staatsanwdltinnen,  Rechtspfleger/innen,  Gerichtsvollzieher/innen,
Richteramtsanwdarter/innen, Rechtspflegeranwarter/innen und Gerichts-



praktikanten/Gerichtspraktikantinnen (vgl. Nordmeyer in Hopfel/Ratz, WK? StGB §
302 Rz 19; Tipold in Leukauf/Steininger, StGB* § 74 Rz 16).

3.3.1.2 Begriff der Amistradgerin und des Amisiragers

Der Begriff der Amtstragerin oder des Amtstragers ist in § 74 Abs. 1 Z 4a StGB definiert.
Im Bereich Justiz fallen darunter grundsdtzlich alle Personen, die Aufgaben der
Rechtsprechung oder der Verwaltung als deren Organ oder Dienstnehmer
wahrnehmen (lit. a), oder sonst im Namen des Landes befugt sind, in Vollziehung der
Gesetze Amtsgeschdafte vorzunehmen (lit. b).

3.3.2 § 302 StGB Missbrauch der Amisgewalt

Die Taterin oder der T&ter muss Beamtin oder Beamter im Sinne des StGB sein.

Tathandlung
Nicht jedes pflichtwidrige Verhalten einer Beamtin oder eines Beamten ist schon ein
Missbrauch der Amtsgewalt. Der Tater muss (1.) befugt sein, namens bzw. fOr den

Rechftstrdger (z.B. das Land) ein (2.) Amtsgeschdaft in (3.) Vollziehung der Gesetze
vorzunehmen. Der (4.) Missbrauch dieser Befugnis fUhrt zur Tatbestandsverwirklichung.

1. Befugnis: bedeutet rechtliches DUrfen, d.h. die Erlaubnis zur Vornahme bestimmter
Amtsgeschdafte; Gegenstand der Befugnis ist der abstrakte Aufgabenbereich.

2. Amtsgeschdéfte: sind Rechtshandlungen oder (im Sinn der Vollzugsaufgaben)
gleichwertige faktische Verrichtungen oder faktische Verrichtungen, die in einem
spezifischen funktionalen Zusammenhang zu einem Hoheitsakt stehen.

Beispiele:
e Vorbereiten und Ausfertigen eines Urteils oder eines Beschlusses
e RegisterfUhrung

e Beschaffen personenbezogener Daten, z.B. Strafregisteranfrage, Abfrage Vwa,
Abfrage ZPR, Abfrage ZSD

3. Vollziehung der Gesetze: bedeutet, die Beamtin oder der Beamte muss in der
Hoheitsverwaltung tatig werden. Hoheitsverwaltung ist der Bereich, in dem der Staat
(bzw. sein Organ) zur Erreichung seiner Ziele die ihm auf Grund seiner spezifischen
Macht gegebene einseitige  Anordnungsbefugnis gebraucht, d.h. dem
Normunterworfenen gegeniber im Verhdlinis der Uberordnung auftritt. Handlungen
im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung werden von § 302 StGB nicht erfasst.

4. Missbrauch: ist der vorsatzliche Fehlgebrauch der der Beamtin oder dem Beamten
eingerdumten Befugnis. Der Missbrauch kann durch aktives Tun erfolgen, d.h. die
Beamtin oder der Beamte macht von der eingerdumten Befugnis Gebrauch, aber




nicht auf die gesetzlich vorgeschriebene Weise; der Missbrauch kann aber ebenso
durch Unterlassung geschehen: Die Beamtin oder der Beamte bleibt untatig, obwohl
sie/er von der Befugnis Gebrauch machen musste.

Innere Tatseite

In Bezug auf den Missbrauch der Amtsgewalt muss die Beamtin oder der Beamte
wissen, dass sie/er eine Befugnis missbraucht, und sie/er muss Uberdies mit — wenn
auch nur bedingtem — Schadigungsvorsatz handeln. Der tatséchliche Eintritt eines
Schadens ist fUr die Tatbestandsverwirklichung nicht erforderlich.

Beispiele:

die der nichtrichterlichen Angestellten erteilte Anweisung des Richters oder der
Richterin, VerfGgungen und BeschlUsse inhalilich vorzubereiten, unter
Nachahmung seiner Paraphe zu zeichnen und abzufertigen

die Heranziehung von Bediensteten der Gerichtskanzlei zu privater
Sekretariatstatigkeit in erheblichem Ausmass

das gezielte Beschaffen personenbezogener Daten durch Abfrage in fur die
ErfUllung dienstlicher Aufgaben eingerichteten Datenbanken wie Uberhaupt das
Ermitteln personenbezogener Daten ohne dienstliche Rechtfertigung

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

§ 302 StGB

3.3.3 § 303 StGB Fahridssige Verletzung der Freiheit der Person oder des Hausrechts

Der/die Tater/in muss Beamtin oder Beamter im Sinne des StGB sein.

Der Tatbestand stellt die grob fahrldssige Freiheitsentziehung (bzw. Verletzung des
Hausrechts) nur soweit unter Strafe, als die materiellen Voraussetzungen fUr den
Grundrechtseingriff nicht vorliegen, z.B. wenn die Haftverhandlung verspatet
angesetzt wird, der Untersuchungshaftling aber zu enthaften gewesen ware.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen
§ 303 StGB

3.3.4 § 313 StGB Strafbare Handlungen unter Ausnitzung einer Amtsstellung

Bei Bestrafung einer Beamtin oder eines Beamten im Sinne des StGB wegen einer
sonstigen vorsatzlichen Straftat kann das Hochstmass der angedrohten Strafe um die
Halfte Uberschritten werden.




Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

§ 313 SIGB

3.3.5 Verhaltnis zum Disziplinarrecht

Jede gerichtlich strafbare Handlung kann zusétzlich zu disziplinarrechtlichen
Sanktionen fuhren.

3.4 Fragen der Ethik

Die gesetzlichen Regelungen kdnnen niemals alle Lebensumsténde genau erfassen,
daher rdumen sie oft einen Ermessensspielraum ein. Hierzu kdnnen als Hilfe die
nachstehenden Konftrollfragen herangezogen werden.

Wer diese Fragen fur sich selbst jeweils mit einem uneingeschrénkten ,Ja
beantworten kann, dessen Handeln wird auch einer kritischen Uberprifung
standhalten. Sollten jedoch nur bei einer dieser Fragen Zweifel bestehen, dann sollte
man sein  Handeln selbstkritisch  Uberdenken und gegebenenfalls eine
Dokumentation zur Rechtfertigung anlegen.

MuUsste man eine Frage mit ,Nein" beantworten, sollte man die Handlung sofort
beenden.

e Kdnnte ich mein Handeln gegenuber Vorgesetzten, Kolleginnen oder Kollegen,
Freundinnen oder Freunden, Familienangehdrigen rechtfertigen?

e Ware es fUur mich in Ordnung, wenn Vorgesetzte, Kolleginnen oder Kollegen,
Freundinnen oder Freunde, Familienangehdrige so handeln wirden?

e Wird zB. ein Vorteil einem grosseren Personenkreis gewdhrt (z.B.
Mitarbeiter/innen-Rabatt)?

e WdUrde ich z.B. den Vorteil auch in Gegenwart einer Zeugin oder eines Zeugen
annehmen?

e WuUrde ich z.B. den Vorteil auch erhalten, wenn ich eine andere berufliche
Stellung hattee

4 Verhalten und Avuftreten

Wir sind Vertreter/innen der dritten Staatsgewalt und werden auch als solche
wahrgenommen. Wir achten deshalb in besonderer Weise auf eine professionelle
Dienstverrichtung, neutrales Auftreten sowie eine gepflegte Erscheinung und einen
freundlichen Umgangston.

Unsere Aufgaben erledigen wir korrekt, prdzise und innerhalb angemessener Frist.
Den Anliegen der Parteien widmen wir uns im Dienst mit voller Kraft.



Die Gestaltung unserer ArbeitsrGume unterstreicht unsere Professionalitét: Wir achten
darauf, unsere Arbeitsplatze so zu gestalten, dass sie den von uns zu erledigenden
Aufgaben und dem Ansehen der Justiz gerecht werden.

Wdhrend der Anwesenheit anderer Personen in unseren Arbeitsrdumen achten wir
darauf, unbefugten Dritten weder Einsicht in fremde Akten oder Bildschirminhalte zu
ermdglichen noch ihnen sensible Informationen aus miterlebten Gesprédchen oder
Telefonaten zugénglich zu machen.

Wir legen Wert auf eine unserem Dienst angemessene Kleidung und ein gepflegtes
Ausseres.

4.1 Verhalten im direkien Umgang mit den Parteien und sonstigen
Verfahrensbeteiligten

Ein unvoreingenommener, respektvoller und wertsch&tzender Umgang mit den
Parteien gehdrt ebenso zu unserem Dienstverstdndnis wie die hofliche und
bedurfnisgerechte Behandlung der an uns herangetragenen Anliegen.

Im dienstlichen Verkehr orientieren wir uns am Gebot der Sachlichkeit und vermeiden
es, unsere personliche Weltanschauung nach aussen zu tragen. Jede Form der
Beeinflussung sowie der einseitigen Intervention und jeden Versuch der
unangemessenen Kontaktaufnahme weisen wir entschieden zurGck. Wir lassen uns in
keine zwecklosen Auseinandersetzungen oder Streitigkeiten mit den Parteien sowie
deren Vertreterinnen oder Vertretern ein. Wir unterlassen abwertende Kommentare,
spottische Bemerkungen, Werturteile oder eine unangemessene Korpersprache
(Mimik, Gestik) und erteilen Zurechtweisungen nur dann, wenn sie ein zu
beanstandendes prozessuales Verhalten betreffen oder sonst unbedingt erforderlich
sind. Auch dabei vermeiden wir jede unnétig verletzende Ausserung.

Sollte ausnahmsweise doch einmal eine unhdfliche Ausserung oder ein
unangemessenes Verhalten erfolgt sein, stehen wir nicht an, uns dafir zu
entschuldigen.

Wir bemiUhen uns um eine klare, prédgnante und geschlechtergerechte
Ausdrucksweise, die der Wirde unserer beruflichen Stellung entspricht.

Unsere mundlichen AusfGhrungen passen wir an den jeweiligen Empféangerinnen-
oder Empfdangerhorizont an und vergewissern uns, dass unsere Erlduterungen von
den Beteiligten verstanden werden. Im schriftichen Verkehr bedienen wir uns eines
allgemein verstandlichen Stils. Wir vermeiden eine kUnstliche Amtssprache und
entbehrliche Fremdwaorter sowie nicht gebrduchliche Abkirzungen und beschranken
uns auf zur Sache gehdrige AusfUhrungen.

Auf provokantes Parteienverhalten reagieren wir angemessen.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 19 RDG




4.2 Verhalten und Umgang miteinander

Die menschliche WUrde ist fUr uns unantastbar. Dementsprechend behandeln wir
unsere Kolleginnen und Kollegen und alle Mitarbeitenden mit Achtung sowie Respekt
und unterlassen jegliche Verhaltensweisen, die wir uns selbst gegenuber als
unangemessen, unangebracht, beleidigend oder anstdssig empfinden wirden (z.B.
Mobbing, Bossing).

Jede und jeder von uns fragt ihren und seinen Anteil zu einem guten Funktionieren
der dienstlichen Zusammenarbeit bei und wir férdern ganz allgemein den
,Betriebsfrieden”. Bei Arbeitsabldufen unterstitzen wir uns und stehen uns
gegenseitig bei der Erreichung gemeinsamer Ziele mit Rat und Tat zur Seite.

Beldstigungen aller Art oder Diskriminierungen aus sexuellen, weltanschaulichen,
religidsen oder sonstigen in der Person gelegenen Grinden finden bei uns keinen
Platz, weshalb wir unsere Ausserungen stets mit Bedacht wdhlen. Insbesondere
sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz sind inakzeptabel, denn sie verletzen die
MenschenwUrde. Davon ist nicht nur der Schutz der kérperlichen Integritdt vor
unerwunschten sexuellen Handlungen erfasst, gemeint ist auch die psychische
Verletzbarkeit. Auch ausser Dienst haben wir auf unser Verhalten zu achten.

Wir sorgen daflr, dass am Arbeitsplatz keine konfliktbelastete Kommunikation und
keine feindseligen Arbeitsbedingungen entstehen (z.B. herabwlrdigendes (An-
)Schreien; wiederholte unberechtigte Kritik; Beschimpfungen; die systematische
Verweigerung jeglicher Anerkennung).

Erkennen wir, dass eine Kollegin oder ein Kollege etwa Auffalligkeiten in der
Aktenbearbeitung (z.B. An-Sich-Ziehen von Kompetenzen) aufweist, bestimmte
Unternehmen oder Parteien bevorzugt oder sich unangemessen gegenUber
Kolleginnen und/oder Kollegen verhdlt, so sehen wir nicht einfach weg. Es bietet sich
an, diesen Umstand zundchst offen und vertrauensvoll gegentber der Kollegin oder
dem Kollegen anzusprechen.

In an Mitarbeitende gerichteten SchriftstOcken in allgemeinen Angelegenheiten
verwenden wir Personenbezeichnungen in weiblicher und mdnnlicher Form, for
SchriftstUcke in individuellen Angelegenheiten jene Formulierung, die dem jeweiligen
Geschlecht entspricht. Im Vordergrund sollen die Lesbarkeit des Textes und das
Sichtbarmachen aller bezeichneten Personen stehen.

Rechtsgrundlagen zum Nachlesen

Art. 19 RDG

4.3 Verhalten und Auftreten ausser Dienst

Entsprechend unserer Stellung verhalten wir uns auch ausserhalbb des Dienstes so,
dass wir der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, das unsere Tdatigkeit
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erfordert. Demnach haben wir alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Gerichts
oder der Achtung vor dem Richterstand schaden kénnte.

Unzuldssig sind  (verwaltungsrechtlich und gerichtlich) strafbares Verhalten und
andere unangemessene Verhaltensweisen (z.B. Randalieren in der Offentlichkeit;
Versuche, sich durch Hinweis auf das ausgeUbte Amt in der Offentlichkeit einen
ungebuUhrlichen Vorteil oder Aufmerksamkeit zu verschaffen).

Wir bekennen uns auch ausserhalb des Dienstes zur demokratischen Grundordnung
im Sinne der Landesverfassung. Wir unterlassen daher eine Teilnahme an
Bestrebungen, die darauf abzielen, den Bestand des Furstentums Liechtenstein oder
dessen Rechtsordnung zu beeintrchtigen (z.B. Staatsverweigerer).

4.4 Nutzung von sozialen Medien

Bei der Nutzung von webbasierten sozialen Medien (z.B. Facebook, Snapchat,
Twitter, Instagram, YouTube etc.) besteht immer die Gefahr, dass die verbreiteten
Inhalte womdglich auch einem grossen unbestimmten Personenkreis zur VerflGgung
stehen. Zudem sind die Inhalte durch die Nutzerin oder den Nutzer selbst oft nicht
mehr génzlich entfernbar.

Gerade fUr uns ist besondere Vorsicht bei der Nutzung von sozialen Medien geboten.
Auch in sozialen Medien gilt, dass keine Inhalte verbreitet werden durfen, die dem
Ansehen des Gerichts oder dem Ansehen der Richterschaft schaden kédnnten (z.B.
Inhalte, die den Eindruck von Voreingenommenheit und/oder Diskriminierung
erwecken koénnen). Es ist auch verboten, Amtsinterna oder sonstige aus der
amtlichen Tatigkeit bekanntgewordene Informationen (z.B. Details aus Akten) in
sozialen Medien zu verbreiten.
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5 Schulung

Die Richterschaft bekennt sich zur stdndigen Fort- und Weiterbildung insb. auch zu
Fragen der Integritdt, wie beispielsweise Verhinderung von und Umgang mit
Interessenkonflikten, Geschenke und der Umgang mit vertraulichen Informationen.

Die Richterschaft widmet sich in regelmdéssigen Abstdnden im Rahmen des jeweiligen
Kollegiums den Fragen amitsangemessenen Verhaltens, der Bewdhrung des
gegenstdndlichen Verhaltenskodex und seiner allfélligen Fortentwicklung.

Hinweis:

Der Europarat bietet die Onlineschulung ,,Ethics for Judges, Prosecutors and
Lawyers"” an.

6 Beratung und Hilfe

Haben Sie Anregungen zum richterlichen Verhaltenskodex oder bendtigen Sie
Beratung oder Hilfe, dann wenden Sie sich bitte an den Prdsidenten oder die
Prasidentin des jeweiligen Gerichtes.

7 Schlussbestimmungen

Der gegenstdndliche Verhaltenskodex (Compliance-Leitlinien) wurde von der
Konferenz der Gerichtsprasidenten am 24.02.2022 im Zirkularweg beschlossen. Er steht
(in der jeweiligen Fassung) auf der Homepage www.gerichte.li zur VerfGgung. Die
Online-Version hat Vorrang vor der Printversion.

Vaduz, am 24.02.2022/30.03.2022



